Menschen mit nicht sichtbaren
Behinderungen sichtbar machen.

Diese Ausstellung besteht aus
* 14 xZipper-Wande

e Bx Alu-Dibond Platten AO
® 12x Alu-Dibond Platten Al

Gepaart mit interaktiven Themen
® gibt es etwas zum Erleben

e viel Wissen

e und viel Verstandnis.

Barrierefreiheit im Blick
Wir wissen, das es viel Text und wenig
leichte Sprache ist, aber:

e Wir arbeiten kontinuierliche an Videos,
die die Texte horbar und leichter
verstandlich machen.
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F" Sehr geehrte Fiihrungskrafte, Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen,

Q\ Zufriedenheit am Arbeitsplatz ist nicht nur ein personlicher Gewinn fiir lhre Mitarbeitenden -

sie ist das Fundament fiir Produktivitat, Engagement und Loyalitat.

Doch wie schaffen wir es, Zufriedenheit und wirtschaftlichen Erfolg in Einklang zu bringen, in einer Welt,
in der Arbeitskraftemangel und immer neue Herausforderungen den Alltag bestimmen?

el
2 cpicn0eed
LSBT aen L8

gl ¥ e el 0 Wit
e (aui‘mdem““ goden- 0P oo perel _mﬂ\\’; i

e o0  oter SPUE L cinabe ® . Schafft Inklusion auch Arbeitskraft?

A A0 esser® ’ et s ‘
i m\""‘“en' n e e e ca ¢

- reniontr -
st en S - QU t\(}“‘

il Qe s - SR

L AL =

David Hogeman, Bareiber mohrerar REWE-Hirkten Disseldor,

sichibaren dom deutschen iklusionspreis 1r e Wirtschatt 2024

. .. guenise ‘ \._\ﬂ Vorausschauend handeln Das Gesetz zur Forderung eines inklusiven

» Y\Q & lgnarieren ilft icht. Sta o Arbeitsmarkts - Eine kurze Zusammenfassun
ot RO Criches S E -

Boscnattigungepfieht:

L ; .
1 de e SV SE a L " s et i )
5 e
e g = de‘.u"\q . Exmohto Ausgloichsabgabe
¥ - ilhabe als Schliissel zur Gesundheit ’
At “u\'r:‘;;c\\ﬁ“" st s e Firdorun
ore gk e g L vieeHarachin i akaten o o Frb - ehatlz jts0
e ¥ > o ve Stabiisors - g nbeente
= e e Birokratioabbau;
et ; o ot e in i aeparbaduaes
‘l‘.u.‘ﬂ(“\‘v‘\' e ' . W ache® s‘:ﬂg oy @
e uie-st
gt ﬁ“".“ e ¢
= (RN ¢ am e 2o
guveh® it d
guaats®®” s \
4 : |
¥ -

e 4
s
ot
puaniat
a g 5 Manch
- 1 ¢ eing,
o : . tun, 20 Hep,
Gl ar b 9 Ko gy
T L 2 i A%\ “Hom 2 o gnms&”fiw»
e G et enanntey, e ;’U"'Qmme, \
v ¥ i Thag Mg o 020 i |
%0 Hogg, g Sehimgr, = =
at, - i0em Ap, 0 5
o Vs 9l g 5
et g, 160 gy 10 5y, 5 POUcer p
- iy o Merngpyy 0 Sty g, E iy,
Wichtiy: e "en, dags losweyy . Beroigs
Starke p, 9rage Form gy 19 teify
oy 11Oblemg, e Inkysion 58
s, i fiong
Beschy, i :y"/n» 5
Fachyes 7 konngy espiy
Tt 15y 4 o rator
o3 gift o it g, 2292 ung g,
OO0 s, TEMSChgr, wdehe gy
S5t 2y g TIStern e i ey
it Machen, “komnen,
N
Abigyg,
Sthnj
e 200 reip,
Bungsige,
951050
Strutyyg,
¥ ""‘"‘"u/u»‘,v, »
Entieriing
09 ergiey
chior
(:U'Ustism-,,
are Reize rem:,m,, Koy
: soapy Mihatizy
%l Inge,
Srak
o e,
22 oty gemeinsam

zusammen e.Vv.

www.stille-stunde.com




Jugenee e

wasist

—~
)

s
S

Uberall dort, wo Menschen
und mobile, taktile und auch invi
Das Wichtigsts

ible Barrieren abbauen.

guert

Keit
“mf)’\“m

i wene TS
\\ \“em sind 828

u \3 Was Sie konkret tun kénnen:

Immer wieder fragen: ,Was brauchst Du?"
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Menschen mit nicht sichtbaren Beeintrachtigungen sind ein Teil unserer Gesellschaft.

0Oft stehen Betroffene vor Herausforderungen, die wir nicht sehen. Gemeinsam kdnnen wir handeln -
in Schulen, am Arbeitsplatz, in Geschaften, bei Veranstaltungen oder in Kommunen.
isammenkommen, kdnnen wir uns fiir Teilhabe einsetzen

6ren Sie hin und nehmen Sie die Menschen ernst. Aufgrund vieler Studien kdnnen wir
inzwischen feststellen, dass die Nichtwahrnehmung der betroffenen Menschen fatale Folgen hat.

Wamm das wichtig ist:
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