
Stigmatisierung, Kündigungen,
Fluktation, Krankheitskosten,
Fachkräftemangel

Gesundheit Familie

Bildung Kultur / Freizeit

Fehlversorgung, Kliniktrauma,
teils erhöhtes Suizidrisiko

Überlastung, fehlende Hilfen,
Konflikte, Depression, Angst, Burnout

Traumatisierung, Burnout bei
Lehrkräften

 Ausschluss von Veranstaltungen,
Isolation, fehlende Teilhabe

Arbeit Verkehr

Arbeitsunfähigkeit, Frühver-
rentung, Fachkräftemangel

Fehlende Mobilität, Reizüber-
lastung im ÖPNV

Soziales Digitales & Technologie

Isolation, fehlende Unterstützung,
Armut durch Ausgrenzung,
Geschlechterdiskriminierung

kaum Alltagshelfer, aufgrund kaum
Standards, Bürokratisierung

Justiz & Inneres Wirtschaft / Handel

Überproportionale Präsenz von
Neurodivergenz: (Jugend)-
gefängnis, Sucht, Wohnungs-
losigkeit

Finanzen

vermehrte  Folgekosten für Arbeit,
Schulabbruch, Falschbehandlung,
Traumatisierung und Folgekosten
durch Suizid. 

Fehlende Sichtbarkeit Fehlende StandardsFehlende Daten

keine anerkannte Gruppe, kein Symbol, kein Ausweis kein Suizidregister, keine NNV-Statistiken keine DIN-Normen für Zeichen, Architektur, 
Geräusche, Transformatorische Innovation, 

fehlende Inklusionsvertretungen

Fehlende Weiterbildung Geschlechter-
diskriminierung

Persistente Fehlkonzepte

Schulen, Kliniken, Polizei, Verwaltung ungeschult ICD 11 Anwendung erst 2027,  Anwendung
gefährdenden Modellen, wie klassisches ABA, 

Bagatellisierung von Symptomen wie 
Erschöpfung, Overload o.ä.

spätere Diagnosen, teils erhöhte Komorbilitäten und 
Suizidgedanken bei Frauen

reizarme Gesundheitszugang,
digitale Therapien, sensorische
Standards, Schulung und
Weiterbildung

Rückzugsräume, Inklusionsmodule,
Schulpsychologen, Neuroinklusive
Architektur, Pflichtfortbildungen

flexible Krankmeldungen,
Arbeitsplatzanpassungen, Peer-
Programme, Schulungen

Care-Projekte, Unterstützung bei
Anträgen, Geschlechtergerechte
Diagnoseverfahren

Sensibilisierung Polizei/Rettung,
neurodivergente Sozialprojekte,
Schutzräume

regionale Carestationen,
strukturelle Programme für
Familien mit Behinderungen

barrierfreie Freizeit & Kulturangebote,
Stille Räume bei Festen

Minimierung von digitaler
Reizüberflutung,
Rückzugszonen, 

Erprobung von Alltagshelfern für
Menschen mit Konzentrations-
schwäche, Krisen-KI, 

reizarme Einkaufsumgebungen,
neuroinklusive Personalpolitik,
Ressourcenerhalt durch unter-
stütztes Krisenmanagement bei
Depression 

INVISIBLE BARRIEREN SICHTBAR MACHEN - HERAUSFORDERUNGEN UND
LÖSUNGEN FÜR MENSCHEN MIT NICHT-SICHTBAREN BEHINDERUNGEN

 Lösungsansätze!

Wort, Symbol, Ausweis Nationale 
Qualitätsstandards

Interministerielle 
Taskforce Suizidregister 

Prävention finanzieren 
statt Folgekosten

Carestationen, 
Leitfäden für Ärzte, 
Familen, Führungs

Problematik


