INTERNATIONAL SUMMARY - 12 LANGUAGES

Cor.System

One open sign for invisible disabilities.

EN English 9 FR Frangais 4>
At a glance En bref

ES Espaiiol 6 NL Nederlands 8
De un vistazo In het kort

IT Italiano 10> PT Portugués 12 -
In sintesi Em resumo

PL Polski 1% - HU Magyar 16>
W skrocie Réviden

RO Roména 18 > TR Turkce 20 —
Pe scurt Kisaca

0 YKpalHCbKa 99 - sV Svenska 2% -
KopoTko | korthet

Original concept in German. Translations by the volunteer team - feedback from native speakers is very welcome.



AT AGLANCE - FOR LOCAL AUTHORITIES, SCHOOLS AND PUBLIC SERVICES

Cor.System

One open sign for invisible disabilities.

THE PROBLEM THE IDEA

Harsh lighting, a noisy checkout, a crowded room. For A brain on the left stands for knowledge. A heart on the
some people, that's when everything shuts down - and right stands for understanding. Joined, they make a
they can't explain why. Visibility helps - and good options single sign. Together, they can improve inclusion -
already exist, such as the internationally established without anyone having to disclose a diagnosis.

Sunflower. The Cor.System is another, open option: it
makes sensory, chemical, communication and social
barriers visible in four ways.

One sign. Four ways to use it. PRINT - SHOW - SAY - WRITE

1: Print 2 - Show 3 - Say 4 - Write

On abadge, acardoran|D - One hand makes a fist for the  One syllable - Latin for heart.  Just type it in a message -
plus an official version for brain, the other forms half a No hands needed, and often  it's spelt the same in many
public signs. heart. No props, no words - still possible when speaking languages.

simple enough for children. is hard.

WHAT'S NEW

Invisible disabilities are often seen as hard to categorise. The Cor.System proposes sorting them by how they affect
daily life, not by diagnosis. Many of them strain the same four stress axes:

7~ N 7 N 7~ N 7~ N
Sensory regulation Pain processing Stress tolerance Cognitive load

When one axis stays overloaded, the others follow (the Konvera cascade model, our working model). Easing the load
early can help stop this chain reaction.

“Removing the barriers that keep people with invisible disabilities from taking part on equal termsiis,
in principle, ethically justified — just as it is for visible disabilities.”

Prof. Helmut Frister - Chair, German Ethics Council (translated)
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Four kinds of barrier — and ways to bring them down.

S - SENSORY C-CHEMICAL

Bright light, noise, crowds. Air fresheners, strong cleaning products, perfume,
smoke.

CO - COMMUNICATION SO - SOCIAL

Sarcasm, unclear announcements, forms full of jargon. Too close, too demanding, too fast.

For each barrier, a set of signs is proposed in three styles: illustrated, silhouette and an official version for
public authorities.

WHAT IT COULD LOOK LIKE DAY TO DAY

Anyone who knows the sign can help - no diagnosis, no long explanation: Talk little or not at all - reduce stimuli - give space

and time.
At the council office At school At a festival
A woman is waiting in a busy, noisy The classroom is too loud for a It's all getting too much for a man.
corridor. She shows her ID card with child, who makes the hand sign. He texts his friend “Cor.”
the sign. — The teacher nods: the child can — She finds him and takes him to
— She can wait in a quiet side room put on headphones and go to the the quiet room with dimmed lights.
and is called when it’s her turn. quiet corner.

FREE TO USE - AND OPEN TO STANDARDISATION

The Cor.System is free to use - for local authorities, schools, businesses UN GOALS
and individuals. An open Canva template lets anyone design their own ID GESUNDHEITUND WENIGER

. . . . 3 WOHLERGEHEN 1 UNGLEICHHEITEN
card, and new heart-brain designs are welcome: diversity is part of the N

movement, and raising awareness matters more than uniformity. In the (=)

long term, a standards-ready version is planned alongside, so the sign
can feed into official debates and public signage.

Community concept &
Watch the explainer downloads
youtu.be/9xrS7yMFgMg
A seven-minute explainer in German -

auto-translated subtitles are available

Ol

stille-stunde.com - #SayCor

ID cards, flyers, Canva templates
and more for Invisible Disabilities
Day (website in German, some files
in English).

on YouTube.

A little heart, a little understanding - that can make all
the difference.

The sign, the hand gesture, the code word and ready-made templates for IDs, badges and signage
are all free.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Concept: Rebecca Lefevre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

We're a volunteer-run non-profit. We keep learning, we make mistakes along the way, and we welcome
constructive feedback.
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https://youtu.be/9xrS7yMFgMg
https://www.stille-stunde.com/uebrigens/20-oktober-saycor-das-community-konzept/

B
EN BREF - POUR LES COLLECTIVITES, LES ECOLES ET LES SERVICES PUBLICS
Cor.System
Un signe ouvert pour les handicaps invisibles.

LE PROBLEME L'IDEE

Une lumiére crue, une caisse bruyante, une salle bondée. Pour A gauche, un cerveau pour le savoir. A droite, un cceur pour la
certaines personnes, c'est le moment ou tout se bloque - sans compréhension. Réunis, ils forment un seul signe. Ensemble,
pouvoir expliquer pourquoi. La visibilité aide - et de bonnes ils peuvent améliorer linclusion - sans que personne ait a
solutions existent déja, comme le Tournesol, reconnu a réveler un diagnostic.

Iinternational. Le Cor.System est une option de plus, ouverte :
il rend visibles les obstacles sensoriels, chimiques,
communicationnels et sociaux de quatre fagons.

Un signe. Quatre facons de l'utiliser. IMPRIMER - MONTRER - DIRE - ECRIRE

1- Imprimer 2 - Montrer 3 - Dire 4 - Ecrire

Sur un badge, une carte ou Une main fait le poing pour le Une syllabe - « cceur » enlatin. |l suffit de I'écrire dans

une piece d’identité - et en cerveau, lautre forme un Pas besoin des mains, et un message - il secrit de

version officielle pour la demi-cceur. Sans accessoire, souvent encore possible la méme fagon dans de

signalétique publique. sans mots - assez simple pour  quand parler devient difficile. nombreuses langues.
les enfants.

CE QUI EST NOUVEAU

Les handicaps invisibles sont souvent jugés difficiles a classer. Le Cor.System propose de les ordonner selon leurs effets sur la
vie quotidienne, et non selon le diagnostic. Beaucoup dentre eux sollicitent les mémes quatre axes de stress :

~ ™~ ™~ ™~ I
Régulation sensorielle Traitement de la douleur Tolérance au stress Charge cognitive

Quand un axe reste surchargg, les autres suivent (modéle en cascade Konvera, notre modéle de travail). Alléger la charge tot peut
aider a enrayer cette réaction en chaine.

« Supprimer les obstacles qui empéchent les personnes en situation de handicap invisible de participer sur un
pied d’égalité est, en principe, éthiquement justifié - tout comme pour les handicaps visibles. »

Prof. Helmut Frister - Président du Conseil d'éthique allemand (traduit)
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Quatre types d'obstacles - et des moyens de les lever.

S - SENSORIEL C - CHIMIQUE

Lumiere vive, bruit, foule. Désodorisants, produits dentretien agressifs, parfum,
fumeée.

CO - COMMUNICATION S0 -SOCIAL

Sarcasme, annonces peu claires, formulaires pleins de Trop pres, trop exigeant, trop rapide.

jargon.

Pour chaque type dobstacle, une famille de signes est proposée en trois styles : illustré, silhouette et version officielle pour

les administrations.

A QUOI CELA POURRAIT RESSEMBLER AU QUOTIDIEN

Toute personne qui connait le signe peut aider - sans diagnostic, sans longue explication : parler peu ou pas du tout - réduire les stimuli -

laisser de I'espace et du temps.

A la mairie Alécole

Une femme attend dans un couloir La classe est trop bruyante pour un
bondé et bruyant. Elle montre sa carte enfant, qui fait le signe de la main.
portant le signe. — L'enseignante acquiesce : I'enfant
— Elle peut attendre dans une piece peut mettre un casque et aller au
calme et on I'appelle quand c'est coin calme.

son tour.

LIBRE D'UTILISATION - ET OUVERT A LA NORMALISATION

Le Cor.System est libre d'utilisation - pour les collectivités, les écoles, les entreprises
et les particuliers. Un modele Canva ouvert permet a chacun de créer sa propre carte,
et de nouveaux signes cceur-cerveau sont les bienvenus : la diversité fait partie du
mouvement, et la sensibilisation compte plus que I'uniformité. A terme, une version
normalisable est prévue en paralléle, afin que le signe puisse entrer dans les débats
officiels et la signalétique publique.

Voir la vidéo explicative
youtu.be/9xrS7yMFgMg

Une vidéo explicative de sept minutes
en allemand - des sous-titres traduits
automatiquement sont disponibles
sur YouTube.

Lors d'une féte

Tout devient trop pour un homme. I
ecrit « Cor. » a son amie.

— Elle le retrouve et 'emmeéne dans la
salle calme a la lumiére tamisée.

OBJECTIFS DE L'ONU

GESUNDHEIT UND 1 0 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

a
—‘VV (=)
v

Concept communautaire &
télechargements

stille-stunde.com - #SayCor

Cartes, flyers, modeles Canva et plus

encore pour la Journée des handicaps
invisibles (site en allemand, certains fichiers
en anglais).

Un peu de cceur, un peu de compréhension - cela peut

tout changer.

Le signe, le geste de la main, le mot-code et des modeles préts
signalétique sont entierement gratuits.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

a l'emploi pour cartes, badges et

Concept : Rebecca Lefevre - Logo : markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Nous sommes une association de bénévoles a but non lucratif. Nous continuons d'apprendre, nous faisons des erreurs en

chemin et nous accueillons volontiers les retours constructifs.

COR.SYSTEM-EN BREF - FR
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https://youtu.be/9xrS7yMFgMg
https://www.stille-stunde.com/uebrigens/20-oktober-saycor-das-community-konzept/

DE UN VISTAZO - PARA ADMINISTRACIONES LOCALES, ESCUELAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

Cor.5ystem

Un signo abierto paralas
discapacidades invisibles.

EL PROBLEMA LA IDEA

Luzintensa, una caja ruidosa, una sala abarrotada. Para Un cerebro alaizquierda representa el conocimiento. Un
algunas personas, ese es el momento en que todo se corazon a la derecha, la comprensién. Unidos, forman un
bloquea -y no pueden explicar por qué. La visibilidad Unico signo. Juntos pueden mejorar la inclusién - sin que
ayuda -y ya existen buenas opciones, como el Girasol, nadie tenga que revelar un diagnostico.

reconocido internacionalmente. El Cor.System es otra
opcion, abierta: hace visibles las barreras sensoriales,
quimicas, comunicativas y sociales de cuatro formas.

Un signo. Cuatro formas de usarlo. IMPRIMIR - MOSTRAR - DECIR - ESCRIBIR

1- Imprimir 2 - Mostrar 3 - Decir 4 . Escribir

Enuna chapa, una tarjeta Una mano forma un puno Una silaba - «corazén» en Basta con escribirlo en un
o uncarné -y enuna para el cerebro; la otra, latin. No hacen falta las mensaje - se escribe igual en
version oficial para la medio corazon. Sin objetos, manos, y a menudo sigue muchos idiomas.
senalizacion publica. sin palabras - tan sencillo siendo posible cuando

que lo pueden hacer hablar cuesta.

los ninos.

LO NUEVO

Las discapacidades invisibles suelen considerarse dificiles de clasificar. El Cor.System propone ordenarlas segun
como afectan ala vida diaria, no por diagndstico. Muchas de ellas sobrecargan los mismos cuatro ejes de estrés:

7~ N 7~ ™ 7~ N 7~ ™~
Regulacién sensorial Procesamiento del Tolerancia al estrés Carga cognitiva
dolor

Cuando un eje permanece sobrecargado, los demas lo siguen (modelo en cascada Konvera, nuestro modelo de trabajo).
Aliviar la carga a tiempo puede ayudar a frenar esta reaccion en cadena.

«Eliminar las barreras que impiden a las personas con discapacidades invisibles participar en
igualdad de condiciones esta, en principio, éticamente justificado, igual que en el caso de las
discapacidades visibles».

Prof. Helmut Frister - Presidente del Consejo Aleman de Etica (traduccién)

COR.SYSTEM - DE UN VISTAZO - ES 172



Cuatro tipos de barreras - y formas de eliminarlas.

S - SENSORIAL C-QuiMIicA
Luzintensa, ruido, aglomeraciones. Ambientadores, productos de limpieza fuertes,
perfume, humo.

CO - COMUNICACION SO - SOCIAL
Sarcasmo, avisos poco claros, formularios llenos de Demasiado cerca, demasiadas exigencias, demasiado
tecnicismos. rapido.

Para cada barrera se propone una familia de signos en tres estilos: ilustrado, silueta y una version oficial para las
administraciones publicas.

COMO PODRIA SEREN EL DiA A DiA

Quien conoce el signo puede ayudar - sin diagndstico, sin largas explicaciones: hablar poco o nada - reducir estimulos - dar espacio

y tiempo.
En el ayuntamiento Enla escuela En una fiesta
Una mujer espera en un pasillo lleno de En clase hay demasiado ruido para un Aun hombre todo empieza a superarle.
gentey ruidoso. Muestra su carné con nino, que hace el signo con las manos. Le escribe «Cor.» a suamiga.
el signo. — La maestra asiente: el nifo — Ellalo encuentray lo lleva a la sala
— Puede esperar en una sala tranquila puede ponerse auriculares e ir al tranquila con luz tenue.
y la llaman cuando le toca. rincon tranquilo.

DE USO LIBRE - Y ABIERTO A LA NORMALIZACION

El Cor.System es de uso libre - para administraciones locales, escuelas, empresasy OBJETIVOS DE LA ONU
particulares. Con una plantilla abierta de Canva, cualquiera puede disenar su propio TR o
4, . ~ 4 . . . . WOHLERGEHEN 10 UNGLEICHHEITEN
carné, y los nuevos disefos de corazén-cerebro son bienvenidos: la diversidad forma A
. . . o .. . . . . ol
parte del movimiento, y la sensibilizacion importa méas que la uniformidad. A largo plazo —‘b\/ (=)

v

esta prevista, en paralelo, una version apta para normalizacién, para que el signo
puedaincorporarse a los debates oficiales y a la senalizacion publica.

Ver el video explicativo
youtu.be/9xrS7yMFgMg

Un video explicativo de siete minutos en
aleman - en YouTube hay subtitulos
traducidos automaticamente.

Concepto comunitario y descargas
stille-stunde.com - #SayCor

Carnés, folletos, plantillas de Canvay mas
para el Dia de las Discapacidades Invisibles
(web en aleman, algunos archivos en inglés).

Un poco de corazon, un poco de comprension - eso puede
marcar la diferencia.

El signo, el gesto de las manos, la palabra clave y las plantillas listas para carnés, chapas y senalizacion
son totalmente gratuitos.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Concepto: Rebecca Lefevre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Somos una asociacion sin animo de lucro formada por voluntarios. Seguimos aprendiendo, cometemos errores por el
camino y agradecemos las criticas constructivas.
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https://youtu.be/9xrS7yMFgMg
https://www.stille-stunde.com/uebrigens/20-oktober-saycor-das-community-konzept/

INHET KORT - VOOR GEMEENTEN, SCHOLEN EN PUBLIEKE DIENSTEN

Cor.System

Eén open teken voor onzichtbare beperkingen.

HET PROBLEEM HET IDEE

Fellicht, een lawaaierige kassa, een volle ruimte. Voor Links een brein: kennis. Rechts een hart: begrip. Samen
sommige mensen is dat het moment waarop alles vormen ze één teken. Zo kunnen ze inclusie verbeteren -
blokkeert - zonder dat ze kunnen uitleggen waarom. zonder dat iemand een diagnose hoeft te delen.

Zichtbaarheid helpt - en er bestaan al goede
mogelijkheden, zoals de internationaal bekende
zonnebloem. Het Cor.System is nog een open optie: het
maakt zintuiglijke, chemische, communicatieve en
sociale barriéres op vier manieren zichtbaar.

Eén teken. Vier manieren om het te gebruiken.  prinTeN- TONEN- ZEGGEN - SCHRIJVEN

1-Printen 2 -Tonen 3-Zeggen 4 - Schrijven

Op een button, een kaart of Eén hand maakt een vuist Eeén lettergreep - Latijn voor ~ Typ het gewoon in een
een pas - plus een officiéle voor het brein, de andere hart. Geen handen nodig, en bericht - het wordt in veel
versie voor openbare vormt een half hart. Geen vaak nog mogelijk als praten  talen hetzelfde geschreven.
bewegwijzering. hulpmiddelen, geen woorden  moeilijk is.

- eenvoudig genoeg

voor kinderen.

WAT IS ER NIEUW

Onzichtbare beperkingen gelden vaak als moeilijk in te delen. Het Cor.System stelt voor ze te ordenen naar hun invioed
op het dagelijks leven, niet naar diagnose. Veel ervan belasten dezelfde vier stressassen:

~ N 7~ ™~ 7 N 7~ =~
Zintuiglijke regulatie Pijnverwerking Stresstolerantie Cognitieve belasting

Als één as overbelast blijft, volgen de andere (het Konvera-cascademodel, ons werkmodel). Vroege ontlasting kan
helpen deze kettingreactie te doorbreken.

“Het wegnemen van barriéres die mensen met onzichtbare beperkingen verhinderen op gelijke voet
deel te nemen, is in principe ethisch gerechtvaardigd - net als bij zichtbare beperkingen.”

Prof. Helmut Frister - Voorzitter van de Duitse Ethiekraad (vertaald)
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Vier soorten barriéres - en manieren om ze weg te nemen.

S - ZINTUIGLIJK C - CHEMISCH

Fel licht, lawaai, drukte. Luchtverfrissers, sterke schoonmaakmiddelen, parfum,
rook.

CO - COMMUNICATIE SO - SOCIAAL

Sarcasme, onduidelijke omroepberichten, formulieren Te dichtbij, te veel verwacht, te snel.

vol jargon.

Voor elke barriere wordt een reeks tekens voorgesteld in drie stijlen: geillustreerd, silhouet en een officiéle versie voor overheden.

HOE HET ER IN HET DAGELIJKS LEVEN UIT ZOU KUNNEN ZIEN

ledereen die het teken kent, kan helpen - zonder diagnose, zonder lange uitleg: weinig of niet praten - prikkels verminderen - ruimte en

tijd geven.
Op het gemeentehuis Op school Op een festival
Een vrouw wacht in een volle, Het is te luid in de klas voor een kind, Het wordt een man allemaal te veel. Hij
lawaaierige gang. Ze laat haar pas met dat het handteken maakt. stuurt zijn vriendin “Cor.”
het teken zien. — De leerkracht knikt: het kind mag — Ze vindt hem en brengt hem naar de
— Ze mag in een rustige ruimte een koptelefoon opzetten en naar de rustruimte met gedimd licht.
wachten en wordt geroepen als ze aan rusthoek gaan.
de beurt is.

VRIJ TE GEBRUIKEN - EN OPEN VOOR NORMALISATIE

Het Cor.System is vrij te gebruiken - voor gemeenten, scholen, bedrijven en VN-DOELEN
particulieren. Met een open Canva-sjabloon kan iedereen een eigen pas ontwerpen, en T i

. . . . . . X WOHLERGEHEN 10 UNGLEICHHEITEN
nieuwe hart-breinontwerpen zijn welkom: diversiteit hoort bij de beweging, en a
bewustwording is belangrijker dan eenvormigheid. Op termijn komt er daarnaast —’\’\/\' =)

v

een normeerbare versie, zodat het teken kan doorwerken in officiéle debatten en
openbare bewegwijzering.

Communityconcept & downloads
stille-stunde.com - #SayCor

Bekijk de uitlegvideo
youtu.be/9xrS7yMFgMg

Een uitlegvideo van zeven minuten in het
Duits - op YouTube zijn automatisch
vertaalde ondertitels beschikbaar.

Passen, flyers, Canva-sjablonen en meer
voor de Dag van de onzichtbare beperkingen
(website in het Duits, sommige bestanden in
het Engels).

Een beetje hart, een beetje begrip - dat kan het verschil maken.

Het teken, het handgebaar, het codewoord en kant-en-klare sjablonen voor passen, buttons en
bewegwijzering zijn allemaal gratis.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Concept: Rebecca Lefévre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Wij zijn een vrijwilligersorganisatie zonder winstoogmerk. We blijven leren, maken onderweg fouten en stellen opbouwende
feedback zeer op prijs.
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IN'SINTESI- PER ENTILOCALI, SCUOLE E SERVIZI PUBBLICI

or.System

Un segno aperto per le disabilita invisibili.

IL PROBLEMA LIDEA

Luce abbagliante, una cassa rumorosa, una sala affollata. A sinistra un cervello: la conoscenza. A destra un cuore:
Per alcune persone & il momento in cui tutto si blocca - la comprensione. Uniti, formano un unico segno. Insieme
senzariuscire a spiegare perché. La visibilita aiuta - ed possono migliorare linclusione - senza che nessuno
esistono gia buone soluzioni, come il Girasole, debba rivelare una diagnosi.

riconosciuto a livello internazionale. Il Cor.System e
un'ulteriore opzione, aperta: rende visibili le barriere
sensoriali, chimiche, comunicative e sociali in
quattro modi.

Un segno. Quattro modi per usarlo. STAMPARE - MOSTRARE - DIRE - SCRIVERE

1- Stampare 2 - Mostrare 3 - Dire 4 - Scrivere

Su una spilla, una tessera o Una mano fa il pugno per il Una sillaba - «cuore» in Basta scriverlo in un
un documento - pit una cervello, l'altra forma mezzo latino. Non servono le mani, messaggio - si scrive allo
versione ufficiale per la cuore. Senza oggetti, e spesso e ancora possibile stesso modo in molte lingue.
segnaletica pubblica. senza parole - abbastanza quando parlare e difficile.

semplice anche per

i bambini.

COSA C’E DI NUOVO

Le disabilita invisibili sono spesso considerate difficili da classificare. Il Cor.System propone di ordinarle in base a
come incidono sulla vita quotidiana, non alla diagnosi. Molte di esse mettono sotto pressione gli stessi quattro assi
dello stress:

~ N 7~ ™ 7~ N 7~ ™
Regolazione sensoriale Elaborazione del dolore Tolleranza allo stress Carico cognitivo

Quando un asse resta sovraccarico, gli altri sequono (modello a cascata Konvera, il nostro modello di lavoro).
Alleggerire presto il carico puo0 aiutare a fermare questa reazione a catena.

«Rimuovere le barriere che impediscono alle persone con disabilita invisibili di partecipare
su un piano di parita &, in linea di principio, eticamente giustificato - proprio come per le
disabilita visibili.»

Prof. Helmut Frister - Presidente del Consiglio etico tedesco (traduzione)
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Quattro tipi di barriere - e modi per abbatterle.

S - SENSORIALE C-CHIMICA

Luce intensa, rumore, folla. Deodoranti per ambienti, detergenti aggressivi,

profumo, fumo.

CO - COMUNICAZIONE S0 - SOCIALE
Sarcasmo, annunci poco chiari, moduli pieni di gergo Troppo vicino, troppe richieste, troppo veloce.
tecnico.

Per ogni barriera viene proposta una famiglia di segni in tre stili: illustrato, silhouette e una versione ufficiale perla

pubblica amministrazione.

COME POTREBBE ESSERE NELLA VITA DI TUTTI I GIORNI

Chi conosce il segno puo aiutare - senza diagnosi, senza lunghe spiegazioni: parlare poco o per niente - ridurre gli stimoli - dare spazio

e tempo.
All'ufficio comunale A scuola
Una donna aspetta in un corridoio In classe c'e troppo rumore per un
affollato e rumoroso. Mostra la sua bambino, che fa il segno con le mani.
tessera con il segno. — L'insegnante annuisce: il bambino
— Puo0 aspettare in una stanza puo mettere le cuffie e andare
tranquilla e viene chiamata quando ¢ il nell'angolo tranquillo.
suo turno.

LIBERO DA USARE - E APERTO ALLA NORMAZIONE

Il Cor.System ¢ libero da usare - per enti locali, scuole, aziende e privati. Con un
modello Canva aperto chiunque puo creare la propria tessera, e nuovi segni cuore-
cervello sono benvenuti: la diversita fa parte del movimento, e la sensibilizzazione
conta piu dell'uniformita. A lungo termine e prevista, in parallelo, una

versione normabile, perché il segno possa entrare nei dibattiti ufficiali e nella
segnaletica pubblica.

Guarda il video esplicativo
youtu.be/9xrS7yMFgMg

Un video esplicativo di sette minuti in
tedesco - su YouTube sono disponibili
sottotitoli tradotti automaticamente.

A una festa

Per un uomo tutto diventa troppo.
Scrive «Cor.» alla sua amica.

— Leilo trova e lo accompagna nella
stanza tranquilla con luci soffuse.

OBIETTIVI ONU

GESUNDHEIT UND 1 0 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

—va 4%)

Concetto comunitario e download
stille-stunde.com - #SayCor

Tessere, volantini, modelli Canva e altro per
la Giornata delle disabilita invisibili (sito in
tedesco, alcuni file in inglese).

Un po’ di cuore, un po’ di comprensione - puo fare la differenza.

Il segno, il gesto delle mani, la parola in codice e i modelli pronti per tessere, spille e segnaletica sono

tutti gratuiti.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Concetto: Rebecca Lefevre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Siamo un‘associazione di volontariato senza scopo di lucro. Continuiamo a imparare, lungo la strada commettiamo errori e

accogliamo volentieri i feedback costruttivi.

COR.SYSTEM - IN SINTESI - IT

2/2


https://youtu.be/9xrS7yMFgMg
https://www.stille-stunde.com/uebrigens/20-oktober-saycor-das-community-konzept/

EM RESUMO - PARA AUTARQUIAS, ESCOLAS E SERVICOS PUBLICOS

or.System

. . o 7 .

Um sinal aberto para as deficiéncias invisiveis.

0 PROBLEMA A IDEIA

Luz intensa, uma caixa barulhenta, uma sala cheia. Para A esquerda, um cérebro: o conhecimento. A direita, um
algumas pessoas, € o momento em que tudo bloqueia - coragao: a compreensao. Juntos, formam um uUnico sinal
sem conseguirem explicar porqué. A visibilidade ajuda - e podem melhorar a inclusdo - sem que ninguém tenha

e j& existem boas opcoes, como o Girassol, reconhecido de revelar um diagnéstico.

internacionalmente. O Cor.System & mais uma opcao,
aberta: torna visiveis as barreiras sensoriais, quimicas,
comunicacionais e sociais de quatro formas.

Um sinal. Quatro formas de o usar. IMPRIMIR - MOSTRAR - DIZER - ESCREVER

1- Imprimir 2 - Mostrar 3 - Dizer 4 - Escrever

Num cracha, num cartao ou Uma mao faz um punho para  Uma silaba - «coragcao» em Basta escrevé-lo numa

numa identificagao - e ainda o cérebro, a outra forma latim. Nao sao precisas as mensagem - escreve-

numa versao oficial para a meio coracao. Sem objetos, maos, e muitas vezes aindaé se damesma formaem

sinalética publica. sem palavras - simples o possivel quando falar custa. muitas linguas.
suficiente para criangas.

0 QUE HA DE NOVO

As deficiéncias invisiveis sao muitas vezes consideradas dificeis de classificar. O Cor.System propde organiza-las
segundo o impacto que tém no dia a dia, e ndo pelo diagnostico. Muitas delas sobrecarregam os mesmos quatro eixos
de stress:

~ N 7~ ™~ 7 N 7~ =~
Regulacgao sensorial Processamento da dor Tolerancia ao stress Carga cognitiva

Quando um eixo se mantém sobrecarregado, os outros seguem-no (modelo em cascata Konvera, o nosso modelo de
trabalho). Aliviar a carga cedo pode ajudar a travar esta reagao em cadeia.

«Eliminar as barreiras que impedem as pessoas com deficiéncias invisiveis de participar em
igualdade de condicoes é, em principio, eticamente justificado - tal como acontece com as
deficiéncias visiveis.»

Prof. Helmut Frister - Presidente do Conselho de Etica Alem3o (tradugao)
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Quatro tipos de barreiras - e formas de as eliminar.

S - SENSORIAL
Luz forte, ruido, multidoes.

CO - COMUNICAGAO

Sarcasmo, avisos pouco claros, formularios cheios de

jargao.

C - QUIMICA

Ambientadores, produtos de limpeza fortes, perfume,

fumo.

SO - SOCIAL

rapido.

Demasiado perto, demasiadas exigéncias, demasiado

Para cada barreira é proposta uma familia de sinais em trés estilos: ilustrado, silhueta e uma versao oficial para as

entidades publicas.

COMO PODERIA SER NO DIA A DIA

Quem conhece o sinal pode ajudar - sem diagnostico, sem longas explicacdes: falar pouco ou nada - reduzir estimulos - dar espaco

e tempo.

Na camara municipal

Uma mulher espera num corredor cheio
e barulhento. Mostra o seu cartao com
o sinal.

— Pode esperar numa sala tranquila e
é chamada quando chega a sua vez.

DE USO LIVRE - E ABERTO A NORMALIZAGAO

0 Cor.System é de uso livre - para autarquias,

Na escola

Ha demasiado barulho na sala de aula
para uma crianga, que faz o sinal com
as maos.

— A professora acena com a cabega: a
crianga pode por auscultadores e ir
para o cantinho calmo.

escolas, empresas e particulares. Com

um modelo Canva aberto, qualquer pessoa pode criar o seu préprio cartao, e novos
desenhos coracao-cérebro sao bem-vindos: a diversidade faz parte do movimento, ea
sensibilizagao importa mais do que a uniformidade. A longo prazo, esta prevista em
paralelo uma versao normalizavel, para que o sinal possa entrar nos debates oficiais e

na sinalética publica.

Ver o video explicativo
youtu.be/9xrS7yMFgMg

automaticamente.

Um video explicativo de sete minutos em
alemao - no YouTube ha legendas traduzidas

Numa festa

Para um homem, tudo se torna
demasiado. Escreve «Cor.» a amiga.

— Ela encontra-o e leva-o para a sala
calma com luz suave.

OBJETIVOS DA ONU

GESUNDHEIT UND 1 0 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

a
—‘\/V =)
v

Conceito comunitario e downloads
stille-stunde.com - #SayCor

Cartdes, folhetos, modelos Canva e muito
mais para o Dia das Deficiéncias Invisiveis
(site em alemao, alguns ficheiros em inglés).

Um pouco de coragao, um pouco de compreensao - isso pode
fazer toda a diferenca.

O sinal, o gesto das maos, a palavra-cédigo e os modelos prontos para cartoes, crachas e sinalética sao

totalmente gratuitos.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Conceito: Rebecca Lefevre - Logotipo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Somos uma associagao sem fins lucrativos, gerida por voluntarios. Continuamos a aprender, cometemos erros pelo
caminho e agradecemos o feedback construtivo.

COR.SYSTEM - EM RESUMO - PT

2/2


https://youtu.be/9xrS7yMFgMg
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W SKROCIE - DLA SAMORZADOW, SZKOk | INSTYTUCJI PUBLICZNYCH

B
Cor.System
Jeden otwarty znak dla
niewidocznych niepetnosprawnosci.

PROBLEM POMYSL

Ostre Swiatto, hatasliwa kasa, zattoczone Mo6zg po lewej oznacza wiedze. Serce po prawej -
pomieszczenie. Dla niektorych os6b to moment, w zrozumienie. Razem tworzg jeden znak i moga wspierac
ktorym wszystko sie wytgcza - i nie potrafig wyjasnic wiaczenie - bez koniecznosci ujawniania diagnozy.

dlaczego. Widoczno$¢ pomaga - i istniejg juz dobre
rozwigzania, jak rozpoznawalny na swiecie Stonecznik.
Cor.System to kolejna, otwarta propozycja: na cztery
sposoby uwidacznia bariery sensoryczne, chemiczne,
komunikacyjne i spoteczne.

Jeden znak. Cztery sposoby uzycia. DRUKOWAC - POKAZAG - POWIEDZIEG - NAPISAC

1- Drukowaé 2 - Pokazaé 3 - Powiedzie¢ 4 - Napisaé

Na przypince, karcie lub Jedna dton zacisnieta w Jedna sylaba - po tacinie Wystarczy wpisac je w
legitymacji - a takze w wersji  pies¢ to mozg, druga tworzy  ,serce”. Nie potrzebarak i wiadomosci - w wielu
oficjalnej do oznakowania w potowe serca. Bez czesto jest to mozliwe nawet  jezykach pisze siej
przestrzeni publicznej. rekwizytéw, bez stow - wtedy, gdy mowienie tak samo.

na tyle proste, ze poradzg sprawia trudnosc.

sobie dzieci.

CO NOWEGO

Niewidoczne niepetnosprawnosci czesto uchodzg za trudne do uporzadkowania. Cor.System proponuje porzagdkowac
je wedtug wptywu na codzienne zycie, a nie wedtug diagnozy. Wiele z nich obcigza te same cztery osie stresu:

~ ~N 7~ ™~ 7~ ~N 7~ ™~
Regulacja sensoryczna Przetwarzanie bélu Tolerancja stresu Obcigzenie poznawcze

Gdy jedna 0$ pozostaje przecigzona, pozostate idg w jej slady (model kaskadowy Konvera, nasz model roboczy).
Wczesne odcigzenie moze pomoc zatrzymac te reakcje tancuchowa.

+.Usuwanie barier, ktére uniemozliwiajg osobom z niewidocznymi niepetnosprawnosciami udziat na
rownych zasadach, jest co do zasady etycznie uzasadnione - tak samo jak w przypadku
niepetnosprawnosci widocznych”.

Prof. Helmut Frister - Przewodniczacy Niemieckiej Rady Etyki (tfumaczenie)
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Cztery rodzaje barier - i sposoby, by je usunaé.

S - SENSORYCZNE C - CHEMICZNE

Jasne swiatto, hatas, ttok. Odswiezacze powietrza, silne srodki czystosci, perfumy,
dym.

CO - KOMUNIKACYJNE SO - SPOLECZNE

Sarkazm, niejasne komunikaty, formularze petne Zbyt blisko, zbyt wiele oczekiwan, zbyt szybko.

zargonu.

Dla kazdej bariery proponowana jest rodzina znakow w trzech stylach: ilustrowanym, sylwetkowym oraz w wersji oficjalnej
dla urzedow.

JAK MOGLOBY TO WYGLADAC NA CO DZIEN

Kazdy, kto zna ten znak, moze poméc - bez diagnozy, bez dtugich wyjasnien: méwié¢ mato albo wcale - ograniczyé bodzce - da¢ przestrzen

i czas.
W urzedzie W szkole Na festynie
Kobieta czeka na zattoczonym, W klasie jest za gtosno dla dziecka, Mezczyznie wszystkiego zaczyna by¢ za
gto$nym korytarzu. Pokazuje swoja ktére pokazuje znak dtonmi. duzo. Pisze do przyjaciotki ,Cor.”
karte ze znakiem. — Nauczycielka kiwa gtowa: dziecko — Ona go odnajduje i
— Moze poczeka¢ w cichym moze zatozy¢ stuchawki i péjs¢ do zabiera do cichego pokoju z
pokoju, a gdy przyjdzie jej kolej, kacika wyciszenia. przyciemnionym swiattem.

zostaje wezwana.

DO SWOBODNEGO UZYTKU - 1 OTWARTY NA NORMALIZACJE

Cor.System jest do swobodnego uzytku - dla samorzadéw, szkét, firm i oséb CELE ONZ
prywatnych. Dzieki otwartemu szablonowi Canva kazdy moze zaprojektowac wtasna SRR T

. i X Lo . . L. WOHLERGEHEN 10 UNGLEICHHEITEN
karte, a nowe wersje znaku serce-mozg sa mile widziane: réznorodnosc¢ jest czescig a
ruchu, a uwrazliwianie jest wazniejsze niz jednolitos¢. W dtuzszej perspektywie \'V 4
réwnolegle ma powstac wersja gotowa do normalizacji, aby znak mogt trafi¢ do
oficjalnych debat i oznakowania w przestrzeni publiczne;j.

(=)
v

Koncepcja spotecznosciowai
materiaty

stille-stunde.com - #SayCor

Obejrzyj film
youtu.be/9xrS7yMFgMg
Siedmiominutowy film objasniajacy po
niemiecku - na YouTube dostepne sg
automatycznie ttumaczone napisy.

Karty, ulotki, szablony Canva i wiecej na
Dzien Niewidocznych Niepetnosprawnosci
(strona po niemiecku, czes¢ plikow

po angielsku).

Troche serca, troche zrozumienia - to moze wiele zmienic.

Znak, gest dtoni, stowo-kod i gotowe szablony kart, przypinek i oznakowan sa catkowicie bezptatne.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Koncepcja: Rebecca Lefevre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Jestesmy stowarzyszeniem non-profit prowadzonym przez wolontariuszy. Stale sie uczymy, po drodze popetniamy btedy i
chetnie przyjmujemy konstruktywne uwagi.
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ROVIDEN - ONKORMANYZATOKNAK, ISKOLAKNAK ES KOZSZOLGALTATOKNAK

Cor.System

Egy nyitott jelanem
lathato fogyatekossagokhoz.

A PROBLEMA AZ OTLET

Vakité fény, zajos pénztar, zsufolt terem. Egyes Bal oldalon egy agy: a tudas. Jobb oldalon eqgy sziv: a
embereknek ez az a pillanat, amikor minden leblokkol - és megeértés. Eqgyltt egyetlen jelet alkotnak, és javithatjak
nem tudjak elmagyarazni, miért. A lathatosag seqit - és a befogadast - anélkul, hogy barkinek fel kellene fednie
mar léteznek jo megoldasok, példaul a nemzetkdzileg a diagnozisat.

elterjedt napraforg6. A Cor.System egy tovabbi,

nyitott lehetéség: négyféleképpen teszi lathatéva

az érzékszervi, kémiai, kommunikacios és

tarsas akadalyokat.

Egy jel. Négy hasznalati mod. NYOMTATNI - MUTATNI - MONDANI - {RNI

1- Nyomtatni 2 - Mutatni 3 - Mondani 4 - jrni

Kitdzén, kartyan vagy Az egyik kéz 6kolbe szorul - Egy szotag - latinul ,sziv". Elég beirni egy Uzenetbe -
igazolvanyon - és hivatalos ez az agy -, a masik fél szivet ~ Nem kell hozza kéz, es sok nyelven ugyanigy irjak.
valtozatban a nyilvanos formal. Eszkoz és szavak gyakran akkor is
tablakhoz. nélkll - olyan egyszerd, kimondhato, amikor a

hogy a gyerekek is meg beszéd nehezen megy.

tudjak csinalni.

MIAZ UJ?

A nem lathato fogyatékossagokat gyakran nehezen besorolhaténak tartjak. A Cor.System azt javasolja, hogy ne
diagnozis, hanem a mindennapi életre gyakorolt hatasuk szerint rendezziik 6ket. Sokuk ugyanazt a négy
stressztengelyt terheli:

~ N 7 N 7~ N 7~ N
Erzékszervi szabalyozas Fajdalomfeldolgozas Stressztiirés Kognitiv terhelés

Ha az eqgyik tengely tartdsan tulterhelt, a tobbi is kdveti (Konvera-kaszkddmodell, a munkamodelllink). A terhelés korai

csOkkentése segithet megallitani ezt a lancreakciot.

A nem lathat6 fogyatékossaggal él6 embereket az egyenl6 részvételben akadalyozo korlatok
° lebontasa elvben etikailag indokolt - ugyanugy, mint a lathato6 fogyatékossagok esetében.”

Prof. Helmut Frister - a Német Etikai Tanacs elnéke (forditas)
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Négyféle akadaly - és modok a lebontasukra.

S - ERZEKSZERVI C-KEMIAI

Erds fény, zaj, tomeg. Leégfrissitdk, erds tisztitdszerek, parfim, fust.
CO - KOMMUNIKACIOS SO - TARSAS

Szarkazmus, homalyos bemondasok, szakzsargonnal Tul kozel, tul sok elvaras, tul gyorsan.

teli Grlapok.

Minden akadalytipushoz jelcsaladot javasolunk, harom stilusban: illusztralt, sziluett és hivatalos valtozat a hatosagok szamara.

HOGYAN NEZHET KI A HETKOZNAPOKBAN

Akiismeri a jelet, segithet - diagnozis és hosszu magyarazat nélkil: keveset vagy semmit ne beszéljiink - cs6kkentsiik az ingereket -
adjunk teret és idét.

Az okmanyirodaban Az iskolaban Egy fesztivalon

Egy né zsufolt, zajos folyoson varakozik. Eqgy gyereknek tul hangos az Eqgy férfinak kezd minden tul sok lenni.
Megmutatja a jellel ellatott kartyajat. osztalyterem, ezért megmutatja Rair a baratnéjére: ,Cor.”

— Egy csendes helyiségben akezjelet. — A baratnéje megtalalja, és elviszia
varakozhat, és szélnak neki, amikor — A tanar bélint: a gyerek tompitott fényli csendes helyiségbe.
sorra keriil. fejhallgatoét vehet fel, és elmehet a

csendes sarokba.

SZABADON HASZNALHATO - ES NYITOTT A SZABVANYOSITASRA

A Cor.System szabadon hasznalhaté - 6nkormanyzatok, iskolak, vallalkozasok és ENSZ-CELOK
maganszemeélyek szamara. Egy nyitott Canva-sablonnal barki megtervezheti a sajat wvwero Jlf 1) v
kartydjat, és Uj sziv-agy valtozatokat is szivesen latunk: a sokszinliség a mozgalom S R
része, s a tudatositas fontosabb az egységességnél. Hosszabb tavon ezzel —"/\/' (=)

v

parhuzamosan szabvanyositasra alkalmas valtozat is készil, hogy a jel bekerilhessen
a hivatalos vitakba és a nyilvanos tablakra.

Nézd meg a bemutatévideot
youtu.be/9xrS7yMFgMg

Hétperces, német nyelvi bemutatévideo - a
YouTube-on automatikusan forditott felirat
erhetd el.

K6zosségi koncepcio és letdltések
stille-stunde.com - #SayCor

Kartyak, szorélapok, Canva-sablonok és sok
mas a nem lathato fogyatékossagok napjara
(a weboldal németdil, egyes fajlok angolul).

Egy kis sziv, egy kis megértés - ez sokat valtoztathat.
Ajel, a kézjel, a kodszo és a kartyakhoz, kitliz6khoz és tablakhoz készlilt kész sablonok
teljesen ingyenesek.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Koncepcio: Rebecca Lefevre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Onkentesek altal miikddtetett nonprofit egyesilet vagyunk. Folyamatosan tanulunk, kdzben hibazunk is, és srommel
fogadjuk az épitd jellegli visszajelzéseket.
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PE SCURT - PENTRU AUTORITATI LOCALE, SCOLI SI SERVICII PUBLICE

or.System

Un semn deschis pentru dizabilitatile invizibile.

PROBLEMA IDEEA

Lumina puternica, o casa de marcat zgomotoasa, o in stanga, un creier - cunoasterea. in dreapta, o inima -
incapere aglomerata. Pentru unii oameni, acesta e intelegerea. impreuna formeaza un singur semn si pot
momentul in care totul se blocheaza - si nu pot explica de imbunatati incluziunea - fara ca cineva sa fie nevoit sa-si

ce. Vizibilitatea ajuta - si exista deja solutii bune, precum dezvaluie diagnosticul.
Floarea-soarelui, recunoscuta international. Cor.System

este inca o optiune, deschisa: face vizibile barierele

senzoriale, chimice, de comunicare si sociale in

patru moduri.

Un semn. Patru moduri de a-l folosi. TIPARESTE - ARATA - SPUNE - SCRIE

1- Tipareste 2. Arata 3 - Spune 4 - Scrie

<A

Pe o insigna, un card sau un 0 mana face pumn pentru O silaba - .inima”in latina. Nu  E suficient sa-I scriiintr-un
act de identitate - plus o creier, cealalta formeaza o e nevoie de maini si de multe  mesaj - se scrie la felin
versiune oficiala pentru jumatate de inima. Fara ori merge chiar si atunci multe limbi.
semnalizarea publica. obiecte, fara cuvinte - cand vorbitul e greu.

suficient de simplu si

pentru copii.

CE ENOU

Dizabilitatile invizibile sunt adesea considerate greu de clasificat. Cor.System propune ca ele sa fie ordonate dupa felul
in care afecteaza viata de zi cu zi, nu dupa diagnostic. Multe dintre ele solicita aceleasi patru axe de stres:

~ N 7~ ™~ 7 N 7~ =~
Reglare senzoriala Procesarea durerii Toleranta la stres incércare cognitiva

Cand o axa ramane suprasolicitata, celelalte o urmeaza (modelul in cascada Konvera, modelul nostru de lucru).
Reducerea timpurie aincarcarii poate ajuta la oprirea acestei reactiiin lant.

«Eliminarea barierelor care ii impiedica pe oamenii cu dizabilitati invizibile sa participe in conditii de
egalitate este, in principiu, justificata etic - la fel ca in cazul dizabilitatilor vizibile.”

Prof. Helmut Frister - Presedintele Consiliului German de Etica (traducere)
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Patru tipuri de bariere - si moduri de a le inlatura.

S - SENZORIALE C - CHIMICE

Lumina puternica, zgomot, aglomeratie. Odorizante, detergenti puternici, parfum, fum.
CO - COMUNICARE SO -SOCIALE

Sarcasm, anunturi neclare, formulare pline de jargon. Prea aproape, prea multe asteptari, prea repede.

Pentru fiecare tip de bariera este propusa o familie de semnein trei stiluri: ilustrat, silueta si o versiune oficiala
pentru autoritati.
CUM AR PUTEA ARATAIN VIATADE ZICU ZI

Oricine cunoaste semnul poate ajuta - fara diagnostic, fara explicatii lungi: vorbiti putin sau deloc - reduceti stimulii -
oferiti spatiu si timp.

La primarie La scoala La un festival

0 femeie asteapta pe un hol In clasa e prea mult zgomot Unui barbat totul incepe sa-
aglomerat si zgomotos. Isi arata pentru un copil, care face semnul i fie prea mult. i scrie prietenei
cardul cu semnul. cu mainile. sale ,Cor.”

— Poate asteptaintr-o camera — invitatoarea da din cap: copilul — Eail gaseste siil duce in camera
linistita si este chemata candii poate pune castile si poate merge linistita cu lumina difuza.

vine randul. in coltul linistit.

LIBER DE FOLOSIT - SI DESCHIS STANDARDIZARII

Cor.System este liber de folosit - pentru autoritati locale, scoli, firme si

. . C OBIECTIVELE ONU
persoane fizice. Cu un sablon Canva deschis, oricine isi poate crea

. . . . e . . . GESUNDHEIT UND 1 WENIGER
propriul card, iar noile variante de inima-creier sunt binevenite: WOHLERGEHEN UNGLEICHEITEN
diversitatea face parte din miscare, iar sensibilizarea conteaza mai mult (=)

-_—

decat uniformitatea. Pe termen lung este prevazuta, in paralel, o

versiune standardizabila, pentru ca semnul sa poata intrain dezbaterile

oficiale siin semnalizarea publica.

Concept comunitar si
Vezi clipul explicativ descarcari
youtu.be/9xrS7yMFgMg
Un clip explicativ de sapte minute in
limba germana - pe YouTube sunt
disponibile subtitrari traduse automat.

OhiAD)

stille-stunde.com - #SayCor

Carduri, flyere, sabloane Canva si
multe altele pentru Ziua dizabilitatilor
invizibile (site in germana, unele fisiere
in engleza).

Putina inima, putina intelegere - asta poate schimba muit.

Semnul, gestul mainilor, cuvantul-cod si sabloanele gata facute pentru carduri, insigne si
semnalizare sunt complet gratuite.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Concept: Rebecca Lefevre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Suntem o asociatie nonprofit condusa de voluntari. invatam continuu, mai gresim pe parcurs si primim cu drag
feedback constructiv.
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KISACA - BELEDIYELER, OKULLAR VE KAMU HiZMETLERI iCIN

Cor.System

Gorunmeyen engellilikler icin tek bir acik isaret.

SORUN FiKiR

Sertisik, glrdltuld bir kasa, kalabalik bir oda. Baziinsanlar Soldaki beyin bilgiyi, sagdaki kalp anlayisi temsil

icin bu, her seyin kilitlendigi andir - ve nedenini eder. Birleserek tek bir isaret olustururlar. Birlikte
aciklayamazlar. Gortnurltk yardimci olur - ve uluslararasi kapsayicihgi giclendirebilirler - kimsenin teshisini
alanda taninan Aycicedi gibi iyi secenekler zaten var. aciklamasi gerekmeden.

Cor.System ise acik bir secenek daha sunuyor: duyusal,
kimyasal, iletisimsel ve sosyal bariyerleri dort yolla
goranur kiliyor.

Tek isaret. Dort kullanim sekli. YAZDIR - GOSTER - SOYLE - YAZ

1- Yazdir 2 - Goster 3 - Soyle 4 -Yaz

Bir rozet, kart veya kimlik Bir el beyinicin yumruk Tek hece - Latincede “kalp”. Bir mesaja yazmaniz
Uzerinde - ayrica kamusal yapar, digeri yarim kalp Ellere gerek yok; konusmak yeterli - bircok dilde ayni
tabelalarigin resmi olusturur. Malzeme yok, zorlastiginda bile cogu sekilde yazilir.
bir versiyon. kelime yok - gocuklarin bile zaman soylenebilir.

yapabilecegi kadar basit.

YENi OLAN NE

Gorinmeyen engellilikler cogu zaman siniflandiriimasi zor kabul edilir. Cor.System, bunlari teshise gore dedil, glinliik
yasami nasil etkilediklerine gore siniflandirmayi dneriyor. Birgogu ayni dort stres eksenini zorlar:

~ N N 7~ N 7~ ™~

Duyusal diizenleme Agrniisleme Stres toleransi Biligsel yiik

Bir eksen asiri yiikli kaldiginda digerleri de onu izler (Konvera kaskad modeli, calisma modelimiz). Yik{ erken hafifletmek
bu zincirleme reaksiyonu durdurmaya yardimci olabilir.

“Goriinmeyen engelliligi olan kisilerin esit kosullarda katihmini engelleyen bariyerlerin kaldiriimasi, ilke
° olarak etik agidan haklidir - tipki goriiniir engellilikler i¢in oldugu gibi.”

Prof. Helmut Frister - Alman Etik Konseyi Baskani (geviri)
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Dort tiir bariyer - ve bunlari kaldirmanin yollari.

S-DUYUSAL C-KiMYASAL

Parlak isik, gUrultd, kalabalik. Oda kokulari, sert temizlik Granleri, parfim, duman.
CO-iLETiSIM SO - SOSYAL

Alaycilik, belirsiz anonslar, jargonla dolu formlar. Fazla yakin, fazla talepkar, fazla hizl.

Her bariyer icin U¢ tarzda bir isaret ailesi 6neriliyor: resimli, siluet ve kamu kurumlariigin resmi versiyon.

GUNLUK HAYATTA NASIL GORUNEBILIR

Isareti taniyan herkes yardim edebilir - teshis olmadan, uzun agiklamalar olmadan: az konusun ya da hi¢ konusmayin -
uyaranlari azaltin - alan ve zaman taniyin.

Belediyede Okulda Bir festivalde

Bir kadin kalabalik ve guir(ltili bir Sinif bir gocuk igin fazla glrdltdly; Bir adam igin her sey fazla gelmeye
koridorda bekliyor. isaretin cocuk el isaretini yapiyor. basliyor. Arkadasina “Cor.” yaziyor.
bulundugu kartini gosteriyor. i 6tjretmen basiyla onayliyor: — Arkadasi onu bulup los 1s1kh

— Sessiz bir odada bekleyebilir ve Gocuk kulaklik takip sessiz sessiz odaya gotiiriiyor.

sirasi geldiginde ¢agrilir. koseye gidebilir.

SERBESTCE KULLANILABILIR - VE STANDARTLASMAYA AGIK

Cor.System serbestge kullanilabilir - belediyeler, okullar, isletmeler ve

bireylericin. Acik bir Canva sablonuyla herkes kendi kartini tasarlayabilir; BMHEDEFLER

yeni kalp-beyin tasarimlari da memnuniyetle karsilanir: Cesitlilik voureccren [l 10 Necimeren
hareketin bir pargasidir, farkindalik ise tek tiplesmeden daha énemlidir. < : S

Uzun vadede buna paralel olarak standartlastirmaya uygun bir A 4
versiyon planlaniyor; bdylece isaret resmi tartigsmalara ve kamusal
tabelalara girebilir.

Topluluk konsepti ve indirmeler

Tanitim videosunu izleyin
stille-stunde.com - #SayCor

youtu.be/9xrS7yMFgMg

Almanca, yedi dakikalik bir tanitim
videosu - YouTube'da otomatik
cevrilmis altyazilar mevcut.

=]

Gorinmeyen Engellilikler Glnd icin
kimlik kartlari, brostrler, Canva
sablonlari ve daha fazlasi(web sitesi
Almanca, bazi dosyalar ingilizce).

Biraz kalp, biraz anlayis - bu biiylik fark yaratabilir.

isaret, el hareketi, kod kelime ve kimlik, rozet ve tabelalar igin hazir sablonlar
tamamen Ucretsizdir.
stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Konsept: Rebecca Lefevre - Logo: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Gondillilerin ylirtittigi kar amaci giitmeyen bir dernegiz. Ogrenmeye devam ediyor, bu yolda hatalar yapiyor ve yapici geri

bildirimleri memnuniyetle karsiliyoruz.
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KOPOTKO - A/1d TPOMAA, WKUT 1 NYBAIYHUX CNTYXB

Cor.System

OAViH BIAKPUTWIA 3HAK AN
HeBUANMOI iIHBaNigHOCTI.
NMPOBJ/IEMA

Pi3Kke CBIT/O, ryuHa Kaca, nepenoBHeHe NpuMilleHHs. Ans
LesaKNX NoAeN Le MUTb, KOS BCe BUMUKAETHCS, — | BOHU He
MOXXYTb MOSICHUTN YOMY. BUAMMICTb AOMOMAraE - i BXe
iCHYIOTb 0GP pilLEHHSA, AK-OT MiXXHAPOAHO BigOMUIA

B
Mo30K NliBopyY 03Ha4a€ 3HaHHA. CepLie NpaBopyy
- PO3yMiHHA. PAa30M BOHU YTBOPIOKOTb OAMH 3HAK i

MOXYTb MOKPALLMTY iHKMIO3il0 - | HIKOMY He JoBeAeTbcs
pO3KpMBaTHK AiarHo3.

1AESA

CoHAIWHYKK. Cor.System - Le 0AHA, BiAKPMTa MOX/IUBICTb:
BiH pO6UTb BUAVMUMY CEHCOPHI, XiMiuHi, KOMYHiKaLiliHi Ta
couianbHi 6ap’epun uotTupma cnocobamu.

APYKYBATW - MOKA3ATW - CKA3ATH -
HAMUCATH

OavH 3HaK. Yotupm
CNoco6m BUKOPUCTAHHSA.

2 - NMokasatun 3 - Ckaszatu 4 - Hanucatm

1- ApyKyBaTH

Ha 3Hauky, KapTui uu
MOCBIAYEHHI - A TAKOX B
odiLinHiv Bepcii ans
ny6iYHNX BKA3iBHUKIB.

OauH CKNaf - NaTUHCbKOO
«cepue». Pykn He NOTPi6HI, i
4acTo Lie MOXXNUBO HaBITb
TOAi, KON FOBOPUTY BaXKO.

OfHa pyKa CTUCKAETbLCSA B
Kynak - Lie MO30K, iHLWa
YTBOPHOE NOSTOBUHKY CepLS.
be3 npeameTiB, 6e3 cniB -
TaK NpoCcTo, Lo BMNOPaKThCS
N oiTn.

MpOCTO HAaNULWITb NOro B
NnoBiAOMNEHHI - 6aratbma
MOBAMV BOHO MuLLIETbCA

0[1HAaKOBO.

Lo HOBOIo

HeBuaumy iHBanifHICTb YaCTO BBAXKAOTb CKNAAHO0 Ans Knacudikauii. Cor.System nponoHye BNOpsAKOBYBaTH il He 3a
[iarHo30Mm, a 332 BNIMBOM HA NOBCAKAEHHE XUTTA. barato i hopmM HaBaHTaXyIOTb Ti CAMi HOTUPHK OCi CTpecy:

' N 7~ ™ 7~ N 7~ Y
CeHcopHa perynsauis 06po6Ka 6onto TonepaHTHICTb A0 KorHiTueHe
cTpecy HABAHTAXEHHA

Konu ofiHa BiCb 3aNMILIAETLCA NEPEBAHTAXEHOI0, 32 HEK0 NAYTH iHLWI (KackagHa Mmofenb Konvera, Halla po6oya Mmofesb). PaHHE
PO3BAHTAXEHHA MOXE A0MNOMOITU 3YMUHUTU LIKO NAHLIIOIOBY PeakKL,ito.

«YCYHeHHA 6ap’epiB, AKi 3aBaXKAIOTb NI0AAM 3 HEBUAMMOIO iHBaNIAHICTIO 6paTh yUaCTb Y XUTTI HA PIBHUX, Y
NPUHLMNI €TUYHO BUMPABJAHE - TaK CAMO, AIK i y BUNaAKy BUAUMOI iHBaNif{HOCTi».
Mpod. FfenbmyT Opictep - ronosa HimewLbKoi paau 3 eTuku (nepeknag)
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YoTtupu Buam 6ap’epis - i cnocobm ix yCyHyTu.

S - CEHCOPHI C - XIMIYHI

flckpase CBITNO, LWYM, HAaTOBN. OcBixyBaui NOBITPSA, arpecuBHi 3acobu ans
npuéupaHHa, nappymu, gum.

CO - KOMVHIKAL|IHI SO - COLA/IbHI
CapKasMm, HeuiTKi OronoLleHHs, 61aHKK, NOBHI HaaTo 6n113bKo, HAATO 6AraTo BUMOT, HAATO LWBUAKO.
YKaprowy.

[ns Ko)xHoro 6ap’epa NPONOHYETHCA POAMHA 3HAKIB Y TPbOX CTUNAX: INOCTPOBAHNI, CUYET Ta ogiLiniHa Bepcis ans

OpraHiB Bnagu.

AK LLE MOI10 b BUTNMAAATI B NOBCAKAEHHI

KOXXeH, XTO 3HAE Liell 3HaK, MOXXe JonomMorTy - 6e3 ):liarHosy, 63 JOBrMX NOSICHEHb: roBopuTu mano a60 moBUaTH - SMEHLIUTU

NoApPa3HUKM - AATU NPOCTIp i uac.

V micbKii pagi V wkoni

YKiHKa UEKaE B MepernoBHEHOMY, Y Knaci HaAaTo ryuHo ANns AUTUHY, i
ry4yHoOMy Kopuaopi. BoHa nokasye BOHA MOKa3Y€E 3HaK pyKamu.

CBOIO KapTKy 31 3HaKOM. — YyuTenbKa KNBa€: AUTUHA MOXeE
— BOHA MOXXe 3aueKaTu B TUXil BAATrHYTY HAaBYLWHUKM 1 NiTU B
KiMHaTi, i il NOKNMUyTb, KONU HacTaHe KYTOUOK TuLUi.

iuepra.

BI/IbHE BUKOPUCTAHHS - | BIAKPUTICTb A0 CTAHAAPTU3ALLIT

Ha checTuBani

YonoBiKoBi cTa€ BCboro 3a6arato. BiH
nuwe noapysi «Cor.»

— BOHa 3HaxoAuUTb 11Oro 1

BiABOANTDb A0 TUXOI KIMHATK 3
NpUrAyLWeHUM CBiTNoM.

Cor.System mO)Ha BinbHO BUKOPMCTOBYBATU - rPOMazaM, WKoAaM, MiANPUEMCTBAM i L1 OOH

MpMBaTHUM 0co6aMm. 3aBLAAKM BiLKPMTOMY Wa6oHY Canva KOXeH MOXe CTBOPUTY
BNACHY KapTKy, @ HOBI BapiaHT/ 3HaKa «CepLLe-M030K» BITalOTbCA: PI3HOMAHITTS -
YyacTUHA PYXy, a 06i3HAHICTb BaXXNMBILLA 32 OAHAKOBICTb. Y MepCcneKTuBi
napanenbHO NMaHyeTbCS BepCis, NPUAATHA ANA CTAaHAAPTU3ALT, 06 3HAK Mir
yBiNTW B 0DiLLiMiHI ANCKYCITTa Ny6iuHi BKa3iBHUKN.

JnBuTUCA Bigeo

youtu.be/9xrS7yMFgMg
CeMUXBUNNHHE MOACHIOBa/bHE Bigeo
HimeLbKoto - Ha YouTube AoCTynHi
ABTOMATUYHO MepeknafeHi cy6TuTpu.

GESUNDHEIT UND 1 0 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

a
—‘VV (=)
v

KoHuenuis cninbHOTU Ta
marepianu
stille-stunde.com - #SayCor

KapTku, hnaepu, wabnoHn Canva Ta iHwe
J10 [IHA HEBMAMMOT iHBaNigHOCTI (canT
HiMeLbKolo, fiesiKi hannu aHrikcbKoto).

Tpoxu cepug, TPOXU PO3YMIHHS - Lie MO)Ke 3MIHUTH

AVXe 6araro.

3HaK, XXeCT pyKamu, KOJ0Be C/I0BO 1 rOTOBI LWA6GM0HN 4151 KAPTOK, 3HAUKIB | BKa3iBHUKIB -

yce 6€3KOLITOBHE.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

KoHuenuisa: Rebecca Lefévre - Jlorotun: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Mu - Henpr6YTKOBA OpraHi3aLis, Lo NpaLoe Ha BONOHTEPCbKMX 3acagax. Mu nocTiiHO BUMMOCS, AOPOroto po6UMO

MOMUNKW 1 LWMPO BAAYHI 32 KOHCTPYKTUBHI BiAryKU.

COR.SYSTEM - KOPOTKO - UK

2/2


https://youtu.be/9xrS7yMFgMg
https://www.stille-stunde.com/uebrigens/20-oktober-saycor-das-community-konzept/

| KORTHET - FOR KOMMUNER, SKOLOR OCH OFFENTLIG VERKSAMHET

Cor.System

Ett Oppet tecken for
osynliga funktionsnedsattningar.

PROBLEMET IDEN
Skarpt ljus, en bullrig kassa, ett trangt rum. For vissa En hjarna till vénster star for kunskap. Ett hjérta till hGger
manniskor &r det da allt stdnger av - och de kan inte star for forstaelse. Tillsammans bildar de ett enda tecken

forklara varfor. Synlighet hjalper - och det finns redan bra och kan forbattra inkluderingen - utan att ndgon behdver
I6sningar, som den internationellt etablerade solrosen. beratta om en diagnos.

Cor.System ar ytterligare ett 6ppet alternativ: det

synliggor sensoriska, kemiska, kommunikativa och

sociala hinder p3 fyra satt.

Ett tecken. Fyra satt att anvanda det. SKRIVA UT - VISA - SAGA - SKRIVA

1. Skriva ut 2.Visa 3-Saga 4 . Skriva

Paen pin, ett kort ellerenid-  Enahanden gor en knytndve  En stavelse - latin for hjarta.  Skriv det barai ett
handling - plus en officiell fér hjarnan, den andra Inga hander behdvs, ochdet = meddelande - det stavas
version for offentlig formar ett halvt hjarta. Inga gar ofta fortfarande nar det likadant pd manga sprak.
skyltning. hjalpmedel, inga ord - enkelt  &r svart att tala.

nog fér barn.

VAD ARNYTT

Osynliga funktionsnedséattningar anses ofta svara att kategorisera. Cor.System foreslar att de ordnas efter hur de
paverkar vardagen, inte efter diagnos. Manga av dem belastar samma fyra stressaxlar:

~ N N 7~ N 7~ ™~

Sensorisk reglering Smartbearbetning Stresstolerans Kognitiv belastning

N&r en axel forblir Gverbelastad foljer de andra efter (kaskadmodellen Konvera, var arbetsmodell). Att minska
belastningen tidigt kan hjalpa till att stoppa kedjereaktionen.

"Att undanrdja de hinder som gor att personer med osynliga funktionsnedsattningar inte kan delta
pa lika villkor &r i princip etiskt motiverat - precis som fér synliga funktionsnedséttningar.”

Prof. Helmut Frister - Ordférande fér Tyska etikradet (6versatt)
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Fyra sorters hinder - och satt att undanroja dem.

S - SENSORISKA C - KEMISKA

Starkt ljus, buller, trangsel. Luftfraschare, starka rengéringsmedel, parfym, rok.
CO - KOMMUNIKATION SO0 -SOCIALA

Sarkasm, otydliga utrop, blanketter fulla av jargong. For nara, for kravande, for snabbt.

For varje hinder foreslas en teckenfamilj i tre stilar: illustrerad, siluett och en officiell version for myndigheter.

HUR DET SKULLE KUNNA SE UT | VARDAGEN

Alla som kénner till tecknet kan hjélpa - utan diagnos, utan langa forklaringar: prata lite eller inte alls - minska intrycken - ge
utrymme och tid.

Pa kommunkontoret I skolan Pa en festival

En kvinna vantar i en full, bullrig Det ar for hogljutt i klassrummet for Det blir for mycket for en man. Han
korridor. Hon visar sitt kort ett barn, som gor handtecknet. skickar “Cor." till sin van.

med tecknet. — Lararen nickar: barnet far ta pa — Hon hittar honom och tar med
— Hon far vantai ett lugnt rum och sig horlurar och ga till lugna hornan. honom till det lugna rummet med
blir uppropad nar det ar hennes tur. dampad belysning.

FRITT ATT ANVANDA - OCH OPPET FOR STANDARDISERING

Cor.System ér fritt att anvanda - for kommuner, skolor, féretag och
privatpersoner. Med en 6ppen Canva-mall kan alla utforma sitt eget kort, T .

. . ° . WOHLERGEHEN 10 UNGLEICHHEITEN
och nya hjarta-hjarna-tecken ar valkomna: mangfald ar en del av -

rorelsen, och medvetenhet &r viktigare an enhetlighet. Pa sikt planeras (=)

parallellt en standardiseringsbar version, sa att tecknet kan bli en del av
officiella debatter och offentlig skyltning.

Communitykoncept &
nedladdningar

stille-stunde.com - #SayCor

Se forklaringsfilmen
youtu.be/9xrS7yMFgMg

En sju minuter lang forklaringsfilm pa
tyska - automatiskt 6versatta
undertexter finns pa YouTube.

Id-kort, flygblad, Canva-mallar och mer
infor Dagen for osynliga
funktionsnedsattningar (webbplatsen
pa tyska, vissa filer pa engelska).

Lite hjérta, lite forstaelse - det kan géra hela skillnaden.

Tecknet, handgesten, kodordet och fardiga mallar for kort, pins och skyltar ar helt gratis.

stille-stunde.com  #notinvisible #SayCor

Koncept: Rebecca Lefévre - Logotyp: markenliebe - gemeinsam zusammen e.V.

Vi ar en ideell forening som drivs av volontéarer. Vi lar oss hela tiden, gér misstag pa vdagen och valkomnar
konstruktiv feedback.
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